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Datenschutzerklärung

Im Rahmen der vorliegenden Datenschutzerklärung stellen wir Ihnen die nach Art. 12, 13 Da-
tenschutz-Grundverordnung (DSGVO) vorgeschriebenen Pflichtinformationen zur Verarbei-
tung personenbezogener Daten im Rahmen des Vertragsverhältnisses zur Verfügung.

1. Rechtsgrundlagen und Zweck der Datenverarbeitung

Wenn wir im Zusammenhang mit einem Vertrag personenbezogene Daten verarbeiten, ge-
schieht dies ausschließlich zum Zwecke der Vertragsanbahnung und Vertragserfüllung. Es 
werden ausschließlich personenbezogene Daten verarbeitet, die zur Vertragserfüllung erfor-
derlich sind. Hierbei handelt es sich vor allem um Ihre Kontaktdaten (z.B. Namen, E-Mail-
Adressen und Telefonnummern). Die Daten werden innerhalb unseres Unternehmens nur an 
die intern zuständigen Personen weitergegeben. Ferner erfolgt unter Beachtung der gesetzli-
chen Vorgaben ggf. eine Weitergabe an externe Buchhalter oder Steuerberater.

Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO.

2. Speicherdauer

Die personenbezogenen Daten werden nach Vertragsbeendigung und dem Ablauf ggf. beste-
hender Löschfristen gelöscht, sofern kein gesetzlicher Grund (z.B. nach Art. 6 Abs. 1 lit. c oder 
e DSGVO) oder ein berechtigtes Interesse im Sinne des Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO zur längeren 
Aufbewahrung der personenbezogenen Daten verpflichten oder berechtigen.

3. Verantwortlicher im Sinne der DSGVO

Verantwortliche für die Datenverarbeitung im Sinne des Art. 4 Nr. 7 DSGVO ist die

ROX Hamann GmbH
Hagenheimer Strasse 20
86928 Hofstetten

Die Verantwortliche ist diejenige natürliche oder juristische Person, die über die Mittel und 
Zwecke der Verarbeitung personenbezogener Daten entscheidet. Sie ist Ansprechpartnerin für 
datenschutzrechtliche Fragen der Betroffenen.

4. Rechte der betroffenen Person

Betroffene haben das Recht, unentgeltlich Auskunft über Herkunft, Empfänger und Zweck ihrer 
gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen. Sie haben außerdem das Recht, die 
Berichtigung oder Löschung der Daten zu verlangen. Ferner können sie unter bestimmten Um-
ständen die Einschränkung der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten fordern; in die-
sem Falle dürfen die Daten ohne die Einwilligung des Betroffenen – abgesehen von der Spei-
cherung – nur unter bestimmten Voraussetzungen verarbeitet werden (z.B. aus Gründen eines 
wichtigen öffentlichen Interesses der EU). Des Weiteren steht jedem Betroffenen ein Be-
schwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde zu.
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5. WIDERSPRUCHSRECHT GEGEN DIE DATENERHEBUNG IN BESONDEREN FÄLLEN 
SOWIE GEGEN DIREKTWERBUNG IM SINNE VON ART. 21 DSGVO

WENN DIE DATENVERARBEITUNG AUF GRUNDLAGE VON ART. 6 ABS. 1 LIT. E ODER F 
DSGVO ERFOLGT, HABEN DIE BETROFFENEN JEDERZEIT DAS RECHT, AUS GRÜN-
DEN, DIE SICH AUS IHRER BESONDEREN SITUATION ERGEBEN, GEGEN DIE VERAR-
BEITUNG IHRER PERSONENBEZOGENEN DATEN WIDERSPRUCH EINZULEGEN; DIES 
GILT AUCH FÜR EIN AUF DIESE BESTIMMUNGEN GESTÜTZTES PROFILING. WENN EIN 
BETROFFENER WIDERSPRUCH EINLEGT, WERDEN WIR DIE BETROFFENEN DATEN 
NICHT MEHR VERARBEITEN, ES SEI DENN, WIR KÖNNEN ZWINGENDE SCHUTZWÜR-
DIGE GRÜNDE FÜR DIE VERARBEITUNG NACHWEISEN, DIE DIE INTERESSEN, RECH-
TE UND FREIHEITEN DES BETROFFENEN ÜBERWIEGEN ODER DIE VERARBEITUNG 
DIENT DER GELTENDMACHUNG, AUSÜBUNG ODER VERTEIDIGUNG VON RECHTSAN-
SPRÜCHEN (WIDERSPRUCH NACH ART. 21 ABS. 1 DSGVO).

WERDEN PERSONENBEZOGENE DATEN VERARBEITET, UM DIREKTWERBUNG ZU BE-
TREIBEN, SO HABEN DIE BETROFFENEN DAS RECHT, JEDERZEIT WIDERSPRUCH GE-
GEN DIE VERARBEITUNG SIE BETREFFENDER PERSONENBEZOGENER DATEN ZUM 
ZWECKE DERARTIGER WERBUNG EINZULEGEN; DIES GILT AUCH FÜR DAS PROFI-
LING, SOWEIT ES MIT SOLCHER DIREKTWERBUNG IN VERBINDUNG STEHT. WENN 
DIE BETROFFENEN WIDERSPRECHEN, WERDEN IHRE PERSONENBEZOGENEN DA-
TEN ANSCHLIESSEND NICHT MEHR ZUM ZWECKE DER DIREKTWERBUNG VERWEN-
DET (WIDERSPRUCH NACH ART. 21 ABS. 2 DSGVO).

6. Umgang mit Bewerberdaten

Wenn Sie für uns arbeiten möchten, nehmen wir gern Ihre Bewerbung entgegen. Alle übermit-
telten personenbezogenen Daten behandeln wir streng vertraulich. Das gilt auch für solche 
Daten, die wir erst später im Zuge des Bewerbungsprozesses erheben.

Alle Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsprozesses erheben, speichern wir und nutzen 
sie, soweit dies zur Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses 
erforderlich ist. Das betrifft neben Kontakt- und Kommunikationsdaten sowie Bewerbungsun-
terlagen z. B. auch Notizen, die wir im Rahmen von Bewerbungsgesprächen anfertigen. Ihre 
Daten geben wir innerhalb unseres Unternehmens ausschließlich an Personen weiter, die an 
der Bearbeitung Ihrer Bewerbung beteiligt sind.

Bei erfolgreicher Bewerbung speichern wir die Daten, die zur Durchführung des Beschäfti-
gungsverhältnisses erforderlich sind, in unseren Datenverarbeitungssystemen.

Wenn wir Ihnen kein Stellenangebot machen können, Sie ein Stellenangebot ablehnen oder 
Ihre Bewerbung zurückziehen, behalten wir uns das Recht vor, Ihre Unterlagen und sonstigen 
Bewerbungsdaten nach der Beendigung des Bewerbungsverfahrens noch bis zu 6 Monate 
aufzubewahren. Der Grund ist, dass wir die Daten im Falle eines Rechtsstreits ggf. zu Beweis-
zwecken benötigen. Nach Ablauf der Frist löschen wir die Daten und vernichten die Unterla-
gen. Droht tatsächlich ein Rechtsstreit oder ist er bereits anhängig, so löschen wir die Daten 
und Unterlagen, wenn sie nicht mehr zu Beweiszwecken benötigt werden.

Die Löschung Ihrer Daten setzt stets voraus, dass wir nicht gesetzlich verpflichtet sind, sie län-
ger aufzubewahren.
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Ihre Bewerberdaten verarbeiten wir auf der Grundlage von § 26 BDSG-neu (Anbahnung eines 
Beschäftigungsverhältnisses) und Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO (allgemeine Vertragsanbah-
nung). Gleiches gilt, wenn Ihre Bewerbung erfolgreich ist.

Wenn wir Ihnen kein Stellenangebot machen können, Sie ein Stellenangebot ablehnen oder 
Ihre Bewerbung zurückziehen, haben wir ein berechtigtes Interesse daran, Ihre Daten zu Be-
weiszwecken in einem eventuellen Rechtsstreit einzusetzen. Die Datenverarbeitung beruht 
daher auf Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO.

Haben Sie ausdrücklich in die Speicherung Ihrer Daten eingewilligt, verarbeiten wir Ihre Daten 
auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO. Sie können Ihre Einwilligung jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widerrufen.


